Derfor er der brug for en kommunal videnspolitik!
En eksistentiel udfordring
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I en tid hvor de samfundsmæssige forandringer sker hurtigere og hurtigere som følge af den tiltagende globalisering og teknologiske udvikling, bliver behovet for at kunne lære og udvikle sig igennem hele livet eksistentielt for alle borgere uanset alder og social tilhørsforhold. 

Behovet for lærings- og kompetenceudvikling er ikke mere kun nødvendigt i forhold til arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft, men også i forhold til at man som borger kan følge med i og være en del af det, der sker i uden for arbejdslivet. 

Vi ser allerede nu, hvordan ældre medborgere har meget besvær med at kommunikere med den offentlige sektor, fordi en sådan kommunikation kræver basale it-færdigheder, og hvordan personer med begrænsede færdigheder i fremmedsprog får sværere og sværere ved at orientere sig, i takt med at en stigende del af den information, de modtager, er på engelsk eller andre fremmedsprog.  

Det er i dag en række basis kompetencer, der er vigtige at tilegne sig for næsten alle mennesker, så som at kunne kommunikere med andre over de nye medier, at kunne hente de nødvendige offentlige informationer, at kunne følge med i hvad der sker i offentligheden, at kunne styre økonomien m.v. 

Set ud fra en samfundsøkonomisk synsvinkel er det også uholdbart, hvis den store del af befolkningen udenfor arbejdsmarkedet ikke får vedligeholdt og udviklet deres kompetencer. Det vil betyde, at den tiltagende kløft imellem rig og fattig, der udvikles for øjeblikket , bliver suppleret med en endnu større kløft mellem de højtuddannede og de kortuddannede. Samtidig kan en videnspolitik modvirke segmenteringen i befolkningen, som er en naturlig konsekvens af individualisering og frit valg, som er globaliseringens indre motor.
Den akademisering, der foregår i stort set alle dele af uddannelsessystemet, medfører en voldsom eksklusion af den del af befolkningen, der ikke har deres spidskompetencer i boglige fag, men i stedet har styrken i andre kompetenceformer. 

Hvis vi ikke forsøger at kompetenceudvikle denne gruppe på dens egen præmisser, risikerer vi at tabe en stor samfundsresurse på gulvet. 

I forbindelse med den nye Pisa-test, der måler 15 årige elevers færdigheder i matematik, læsning og naturfag, viser det sig, at hver 12. elev i Danmark ikke deltager i testen, fordi de får et særligt undervisningstilbud, der kan skyldes ordblindhed eller sociale- og psykiske problemer. 

Der er foruroligende, at så mange unge allerede er i fare for at ikke at få de kompetencer, der er nødvendige for at kunne komme ind på arbejdsmarkedet, og det kan i værste fald betyde, at de ender som førtidspensionister.

Både i forhold til ungdomsgruppen og gruppen af ældre medborgere er der behov for flere tilbud om kompetenceudvikling, der er tilpasset disse målgruppers behov. Aftenskoler, daghøjskoler og VUC tilbyder allerede kurser og uddannelse, men der er behov for en forstærket indsats. 

Hvis opgaven med at give et kompetenceløft til kommunens borgere skal lykkes, er der brug for at sætte den enkelte borgers uddannelsesbehov i centrum. 

Hvad der bl.a. medfører, at der skal skabes mere overskuelige uddannelses- og læringstilbud og en bedre sammenhæng mellem den uformelle kompetenceudvikling i folkeoplysningen m.v. og den formelle kompetenceudvikling i det kompetencegivende uddannelsessystem.
Der er derfor brug for, at der på kommunalt plan bliver formuleret nye målsætninger og handleplaner, der kan sikre:

1. At antallet af unge, der ikke får en uddannelse bliver reduceret ved, at der skabes nye fleksible veje ind i uddannelsessystemet. 

2. At alle borgere uanset alder og kulturel baggrund får mulighed for at tilegne sig de kompetencer, der er nødvendig for at en person kan fungere som en aktiv medborger

3. At den store gruppe af borgere med særlige behov, der har brug for et specielt tilrettelagt læringsforløb, bliver tilgodeset.

4. At loven om realkompetencevurdering bliver implementeret i kommunerne.

Definition af en kommunal videnspolitik

En kommunal videnspolitik har til formål  at styrke kompetenceudviklingen hos unge og voksne. I den kommunale videnspolitik vil der være et specielt fokus på kompetenceudviklingen hos gruppen af borgere, der ikke har en videregående uddannelse, borgere med særlige behov (handicappede m.v) samt gruppen af ældre borgere uden for arbejdsmarkedet. 

Hvem er aktørerne i videnspolitikken?

Kerneaktørerne i den kommunale videnspolitik er primært kommunalt finansierede institutioner, der arbejder med kompetenceudvikling og læring for målgruppen 16+. Det vil typisk være aftenskoler, daghøjskoler, folkebiblioteker, ungdomsskoler og ungdomsklubber. (Herefter benævnt de primære aktører).

De primære aktører vil på kommunalt plan indgå i et samarbejde med  række relevante uddannelsesorganisationer, der er kendetegnet ved også at arbejde med kompetenceudvikling i forhold til samme målgrupper, men som ikke er kommunalt finansieret. Det kan bl.a. dreje sig om VUC,  erhvervsskoler, produktionsskoler, sprogundervisnings for flygtninge og indvandrere, Folkeuniversitetet mv. (Herefter benævnt de sekundære aktører)
De primære aktører på området kan knyttes tættere sammen gennem et stærkt netværk og udformningen af videnspolitikken. På lang sigt kan det være, at der skal etableres et egentlig lovfællesskab mellem dem, men hvor de hver især bibeholder deres kerneydelser. 

En videnspolitik skal ikke tvinge institutioner til at samarbejde, det må i høj grad være op til den enkelte institution at afgøre i hvor høj grad de vil være partner i den.

Hvordan organiseres og forankres en videnspolitik?

Forberedelsen og organiseringen af videnspolitikken kan foregå via et videnspolitisk forum, hvor de primære og sekundære aktører mødes med henblik på at styrke, koordinere og fokusere læringsindsatsen i forhold til målgruppen. Det vil være naturligt, at den enkelte kommune - med deltagelse fra højt politisk niveau - påtager sig facilitatorrollen i dette arbejde.

Det videnspolitiske forum kan – faciliteret af kommunen flg:
· Være et mødested for videnspolitikkens primære og sekundære aktører og det politiske niveau repræsenteret ved den relevante rådmand
· Være idéforum for udformningen af en kommunal videnspolitik og bidrage til dens forankring i det samlede kommunale politikfelt, f.eks. med relation til erhvervshandlingsplanen og til en forankring hos de sekundære aktører, hvis indsats vurderes som afgørende for et bredt anlagt initiativ
· Sikre, at alle aktørerne får de nødvendige informationer om relevante politiske initiativer i kommunen, som aktørerne hver for sig kan bidrage til at virkeliggøre
· Give mulighed for, at der etableres partnerskaber mellem aktørerne efter behov
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