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FORORD

Kolding Kommune vil skabe grundlaget for, at alle
borgere kan have et aktivt og alsidigt fritidsliv, der er
kendetegnet af kvalitet, demokratiforstaelse og aktivt
medborgerskab.

Fritiden er det rum, der giver os mening og glade

i hverdagen. Nogle gar til sprogundervisning pa
aftenskole, gar til fysisk aktivitet i idreetsforeningen,
leber en tur, medes i folkedanserforeningen eller tager
til foredrag og debatmeder. Bernene gar til spejder,
musik, teater eller gymnastik, og de =ldre spiller krolf.

Politikken er resultatet af en proces, hvor
brugerorganisationer, borgere, foreningsledere,
instrukterer og andre borgere gennem temameder,
dialogmeder og anvendelse af facebook har haft
mulighed for at komme til orde, og derved har bidraget
med holdninger og idéer.

Fritids-, idreets- og folkeoplysningspolitikken er
geldende fra 1. januar 2012 og skal ses i en t=t
sammenhang med savel de ekonomiske muligheder og
Kolding Kommunes ovrige politikomrader, og vi haber,
at mange bliver inspireret til at medvirke til at udmente
strategien.

Venlig hilsen
Kultur- og Fritidsudvalget

Kolding Kommune
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VISION

Alle borgere skal have mulighed for
et aktivt og alsidigt fritidsliv, der er
kendetegnet af kvalitet, demokrati-

forstielse og aktivt medborgerskab.

MISSION

Et steerkt foreningsliv

De mange frivillige gor en stor indsats for at udvikle
fritidslivet og er med til at gere Kolding Kommune til

et attraktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed.
Kolding Kommune anerkender de frivilliges arbejde i
fritidslivet og ensker at understotte foreningslivet via
faciliteter, tilskud, personlig vejledning og radgivning,
administrativ bistand og kompetenceudvikling pa treener-
og lederomradet.

Et starkt voksenundervisningsomrade

Kolding Kommune er kendetegnet ved brede, visionzere
og udviklende undervisningstilbud til alle grupper af
voksne. Et tilbud der er kendetegnet ved aktualitet,
alsidighed, hejt kvalitetsniveau, aktiv brugerinddragelse
og formidling af demokratiske veerdier, samt et tilbud
der aktivt kan vaere med til at optimere det samlede
ressourceforbrug i kommunen.

Det tvaergaende samarbejde

Kolding Kommune vil sikre et sterre og steerkere
samarbejde inden for og pa tvaers af foreningsliv, private
akterer, kommunale institutioner og forvaltninger.

Sundhed

Fritidsomradet bidrager i dag til en lesning af de mange
sundhedsmassige udfordringer, samfundet star overfor.
Sundhed star og skal fortsat sta hejt pa dagsordenen
inden for fritidsomradet, savel nar det glder de
organiserede, som nar det geelder de selvorganiserede
udevere.

STRATEGI

For at opfylde visionen vil Kolding Kommune arbejde
med en rekke indsatsomrader.

Indsatsomraderne:

e Brugerinddragelse

¢ De frivillige ledere og treenere

¢ Et steerkt voksenundervisningsomrade
e Samarbejde pa tvaers

¢ Information og synliggerelse

¢ Elite og talentarbejde i idreetten

KOLDING KOMMUNE | FRITIDS-, IDRATS- OG FOLKEOPLYSNINGSPOLITIK



BRUGERINDDRAGELSE

I henhold til Folkeoplysningslovens § 35 stk. 2
nedseaettes et Fritidsrad med kompetencer som
fremgar af Fritidsradets kompetencefordelings- og
delegationsplan. Du kan lese mere her: www.kolding.
dk/data/0070598.asp?sid=20140&uid=21271

Fritidsradet bestar af 11 medlemmer heraf 9 fra
godkendte foreninger under Folkeoplysningsloven samt
2 fra Kolding Byrad:

e 2 medlemmer udpeget af
Folkeoplysningssamradet i Kolding

e 2 medlemmer udpeget af Kolding Idreetsrad

¢ 1 medlem udpeget af Spejdersammenslutningen
i Kolding

e 1 medlem udpeget af handicapforeninger

¢ 1 medlem udpeget af musiske foreninger

¢ 1 medlem udpeget af kulturelle foreninger
¢ 1 medlem udpeget af evrige foreninger

e 2 medlemmer udpeget af Byradet blandt Kultur-
og Fritidsudvalgets medlemmer.

For hvert medlem i Fritidsradet udpeger samme
forening/ rad/ sammenslutning/ udvalg, som har
udpeget det oprindelige medlem, en stedfortreeder eller
i prioriteret reekkefolge flere stedfortraedere. Hvis et
medlem af Fritidsradet udtreeder i lebet af valgperioden
eller har forfald af mindst tre maneders varighed,
indtreeder stedfortreederen.

Fritidsradets medlemmer og stedfortreedere udpeges
for samme periode som Byradets valgperiode, dog
fortsetter medlemmerne indtil, der er udpeget nye
medlemmer, hvilket senest finder sted inden udgangen
af januar maned, aret efter kommunalvalget har fundet
sted.

Fritidsradet veelger selv sin formand og nastformand og
fastsaetter selv sin forretningsorden.

Kolding Kommune afholder udgifterne ved Fritidsradets
virksomhed og stiller sekretariatsbistand til radighed.
Til de medlemmer, der ikke er byradsmedlemmer,

ydes der dizeter, erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgorelse m.v.

i forbindelse med deltagelse i Fritidsradets meder.
Dette sker i overensstemmelse med reglerne i lov om
kommunernes styrelse, jf. det af Byradet vedtagne
regulativ for dizter m.v. til ikke byradsmedlemmer.
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DE FRIVILLIGE LEDERE OG TRANERE

Det frivillige foreningsliv bygger pa forpligtende

feellesskab og frivilligt engagement omkring felles
interesser og aktiviteter. Foreningslivet bzerer vaerdier,
hvor fellesskab og aktivt medborgerskab er centrale.
Det er et rum, hvor alle har mulighed for at afpreve sig
selv i positive rammer og opbygge sunde og givende
sociale netveerk.

Mals=tning

Kolding Kommune vil gere det nemmere at vaere frivillig,
motivere til uddannelse og fremme netvaerk pa tveers af
fritidslivet.

INITIATIVER

Kolding Kommune vil...

e  bidrage til en opkvalificering af treenere og ledere .
pa fritidsomradet gennem en taet dialog med det
frivillige foreningsliv

e understotte og styrke de fysiske rammer for det
frivillige foreningsliv

e gennem tilskud til foreningerne sikre grundlaget for
deres aktiviteter

e sikre den kommunale stotte til uddannelse af frivillige

:

lebende vurdere om det administrative arbejde for
fritidslivet kan lettes

understette udviklingsarbejdet inden for
foreningslivet med henblik pa at sikre tidssvarende
udbud inden for fritid, samt at der deltages i disse

understotte de frivillige organisationer i arbejdet med
at sikre borgere gode muligheder for oplevelser og
aktiv deltagelse

lebende arbejde pa at styrke erfarings- og videns-
udveksling samt netvaerksdannelse i kommunen
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ET STARKT VOKSENUNDERVISNINGSOMRADE

Voksenundervisningsomradet omfatter undervisning og Mals=etning
debatskabende aktiviteter for voksne og for bern og Kolding Kommune vil give mulighed for, at alle uanset
voksne sammen. okonomisk og social status pa egne vilkar kan deltage

i undervisning, der bidrager til en personlig udvikling,
Voksenundervisningen er en vigtig del af den enkelte

borgers mulighed for livslang leering, som er nedvendig
for, at man som borger til stadighed udvikler sig til

alment, kulturelt og fagligt.

gavn for sig selv og for at imedekomme de til stadighed
ogede og skiftende krav til personlig og faglige
kompetencer.

INITIATIVER

Kolding Kommune vil...

e Bidrage til en opkvalificering af undervisere ¢ Understotte udviklingsarbejde inden for
og ledere gennem en teet dialog med voksen- voksenundervisningen med henblik pa at sikre
undervisningen tidssvarende udbud og sikre flere deltagere

¢ Understotte og styrke de fysiske rammer for ¢ Understotte voksenundervisningen i arbejdet med
voksenundervisningen at sikre borgerne gode muligheder for oplysning,

oplevelser, dialog, faglighed og forpligtende samvaer
e Gennem tilskud sikre voksenundervisningens
grundlag * Lebende arbejde pa at styrke erfarings- og
vidensudveksling samt netvaerksdannelse i
e Sikre den kommunale stotte til uddannelse af kommunen
undervisere og ledere

e Sikre brugerindflydelse gennem Fritidsradet
¢ Lebende vurdere om det administrative arbejde for

voksenundervisningen kan lettes
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SAMARBEJDE PA TVARS

En af preemisserne for et helstebt fritidsliv, hvor Mals=tning

politikkens vision og malsaetninger kan blive indfriet, Gennem samarbejde mellem foreninger, kommunale
er et steerkt tvaergdende samarbejde. Det har stor og private akterer skal gode fritidsvaner og
betydning, at kommunens ressourcer saettes i spil pa voksenundervisningen styrkes, saledes flest mulige
tvaers af fritidslivets akterer, men ogsa i forhold til borgere motiveres til at begynde eller til at bevare
borgere, institutioner, kommune og erhvervsliv. lysten til at vaere aktive, med alle de sociale og

sundhedsmaessige gevinster dette medforer.

INITIATIVER

Kolding Kommune vil...

e opfordre til nye samarbejdsformer mellem
foreninger, kommunale og private akterer, der
kan medvirke til nye lesninger samt styrke gode
fritidsvaner samt voksenundervisning

e opfordre kommunale forvaltninger og insti-
tutioner til at integrere fritids- og voksen-
undervisningsaktiviteter som trivselsfremmende,
sundhedsfremmende og forebyggende indsats

e gennem samarbejde med bl.a. Sundhedsomradet
skabe flere lettilgengelige, rekreative omrader, som
indbyder til aktivitet

e gennem et bredt samarbejde arbejde for, at der
skabes bedre muligheder for at inkludere udsatte
grupper og grupper med specielle behov i fritidslivet
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INFORMATION OG SYNLIGGORELSE

Kolding Kommune seetter fokus pa information og
synliggerelse med henblik pa at sikre let og hurtig

adgang til viden og information pa alle niveauer inden
for fritidsomradet.

INITIATIVER

Kolding Kommune vil...

e redesigne fritids- og idreetsomrddets website pa

Kolding Kommunes hjemmeside med henblik pa at

Mals=etning

Qget formidling og synliggerelse af fritidstilbud, der
motiverer flere borgere til at fa lyst til at opsege og
deltage i aktiviteterne.

Let og hurtig adgang til information om
tilskudsmuligheder, regler, lovkrav og lan af lokaler pa
Kolding Kommunes medieplatformer.

sikre en let og hurtig adgang til viden og information

pa alle niveauer

e arbejde p3 at synliggere relevant information for

selvorganiserede som eksempelvis information om

lan af lokaler, afmzerkede stier til lob, cykling og

ridning, treeningsfaciliteter samt andre muligheder

for selvorganiserede mm.

e indgd i teet dialog med voksenundervisningsomradet

med henblik pa at vurdere samarbejdsmuligheder
omkring markedsfering af deres aktiviteter
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ELITE- OG TALENTARBE)DE | IDRATTEN

Kolding Kommune vil stimulere eliteidreetten og den Mals=etning

professionelle idreetsudevelse ved at stotte udviklingen Kolding Kommune vil understette foreningernes og

af de bedst mulige vilkdr for udevelse af idreet pad et hejt klubbernes indsats for at sikre sammenhang mellem
niveau. udevelse af idret pa eliteplan, gennemforelse af uddan-

nelse og etablering af sundhedstilbud og ekspertbistand
inden for sportsernzring, mentaltrening og fysisk tree-
ning. Vi vil endvidere fokusere pa etablering af staerke
talentudviklingsmiljeer med henblik pa kontinuerlig tilgang
til primaert den nationale og sekundzert den lokale elite.

INITIATIVER

Kolding Kommune vil...

e skabe et eliteidreetsmilje, der bygger pa samarbejde
mellem kommune, erhvervsliv og foreninger med
henblik pa at skabe tilgang af de nedvendige
ressourcer, til gavn for savel bredde som elite, til at
udvikle og udbygge idreetsfaciliteterne

e understette erfaringsudveksling og samarbejde pa
tvaers af idreetsgrene inden for eliteidreetten

e arbejde for gode genoptrenings-, fysisk treenings-
og skadesbehandlingsmuligheder for talent- og
elitemiljoet pa hejeste niveau
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